	ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

INTERREG III A /PHARE CBC
ΕΛΛΑΔΑ – ΒΟΥΛΓΑΡIΑ

	Τίτλος Πράξης
	ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ)

	Περιοχή Εφαρμογής
	Κεντρική Μακεδονία

	Προϋπολογισμός Έργου(€)
	545.000 €

	Διάρκεια υλοποίησης
	23-11-2000 μέχρι 31-12-2006

	Τελικός Δικαιούχος
	ΑΔΕΔΥ- ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	Περιγραφή Φυσικού Αντικειμένου

	Προγράμματα κατάρτισης 60 ωρών για Έλληνες και Βούλγαρους δημοσίους υπαλλήλους στα παρακάτω θεματικά αντικείμενα:
1. Θεσμοί και Όργανα ΕΕ, Διορθωτικά Ταμεία- Χρηματοδοτήσεις και Ευρωπαϊκές Πολιτικές: η συμβολή της Τ.Α. στην Περιφερειακή Ανάπτυξη και Διασυνοριακή Συνεργασία

2. Πολιτικές Προστασίας Φυσικού Περιβάλλοντος και Διασυνοριακή Συνεργασία - Ευρωπαϊκές Πολιτικές

3. Κοινωνικός Διάλογος και Διασυνοριακή Συνεργασία

4. Πολιτική Προστασία

5. Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

6. Ηλεκτρονική Κυβέρνηση και Διακυβέρνηση

7. Διαχείριση Ολικής Ποιότητας: Πιστοποίηση  Υπηρεσιών ΟΤΑ

8. Μεταναστατευτική Πολιτική Ελευθερία Ασφάλεια και Δικαιοσύνη
Για τον μήνα Μάιο 2006 διοργανώνονται τα ακόλουθα εκπαιδευτικά προγράμματα: 

Α/Α

ΘΕΜΑ
ΩΡΕΣ
ΗΜ/ΝΙΕΣ
ΤΟΠΟΣ
1

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΟΤΗΤΑΣ

60

22/5-2/6/2006

ΚΑΒΑΛΑ

2

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

60

22/5-2/6/2006

ΣΕΡΡΕΣ

 

Για το μήνα Ιούνιο 2006 διοργανώνονται τα ακόλουθα εκπαιδευτικά προγράμματα: 

Α/Α
ΘΕΜΑ
ΩΡΕΣ
ΗΜ/ΝΙΕΣ
ΤΟΠΟΣ
1

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΕ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

42

5-14/6/2006

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

2

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

42

5-14/6/2006

 

ΣΕΡΡΕΣ

3
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΟΤΗΤΑΣ
60
19-30/6/2006
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
4
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
60
19-30/6/2006
 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ
Για τον μήνα Οκτώβριο 2006 διοργανώνονται τα ακόλουθα εκπαιδευτικά προγράμματα:
Α/Α
ΘΕΜΑ
ΩΡΕΣ
ΗΜ/ΝΙΕΣ
ΤΟΠΟΣ
1
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ Η ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΟΤΗΤΑΣ
60
2-13/10/2006
ΣΕΡΡΕΣ
2
ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΟΤΗΤΑ
60
1  6-27/10/2006
ΞΑΝΘΗ
Τα προγράμματα απευθύνονται σε στελέχη Δημόσιας Διοίκησης - ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού και λαμβάνουν χώρα από Δευτέρα έως Παρασκευή 08.30-14.30.

Για πληροφορίες και για υποβολή αιτήσεων, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται:

ΔΙΑΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Τηλ. 2310-228272       Φαξ: 2310-231571

Email: info@iipa.gr      www.iipa.gr


	Διασυνοριακοσ Χαρακτηρασ της Πραξησ

	Τα προγράμματα κατάρτισης λαμβάνουν χώρα στις Ελληνικές επιλέξιμες περιφέρειες για Έλληνες και Βούλγαρους καταρτιζόμενους. Προβλέπονται επίσης και προγράμματα κατάρτισης Βούλγαρων Δημοσίων Υπαλλήλων στην Βουλγαρία με Έλληνες εισηγητές.
ΤΟ Δ.Ι.Δ.Δ.- ΑΔΕΔΥ (Διαβαλκανικό Ινστιτούτου Δημόσιας Διοίκησης της ΑΔΕΔΥ) αποτελεί τον επιστημονικό φορέα έρευνας και κατάρτισης της ΑΔΕΔΥ. Ιδρύθηκε το 2001 με πρωτοβουλία της Ένωσης Δημοσιοϋπαλληλικών Οργανώσεων Θεσσαλονίκης - Νομαρχιακό Τμήμα ΑΔΕΔΥ με στόχο την προώθηση της συνεργασίας μεταξύ των  συνδικάτων του Δημοσίου των Βαλκανικών Χωρών Ελλάδας, Βουλγαρίας, Αλβανίας και ΠΓΔΜ.

Εδρεύει στη Θεσσαλονίκη ενώ οι δράσεις του έχουν πανελλαδική εμβέλεια με τα κατά τόπους Ν/Τ. της ΑΔΕΔΥ στη χώρα. Επιπλέον οι δράσεις του επεκτείνονται στα Βαλκάνια μέσω των δομών των κοινωνικών φορέων εταίρων του Δ.Ι.Δ.Δ. και συγκεκριμένα: 

· Της Συνομοσπονδίας Ανεξάρτητων Συνδικάτων Βουλγαρίας (KNSB/CITUB)

· Του Συνδικάτου Εργαζομένων στη Δημόσια Διοίκηση Σκοπίων (UPOZ)

· Του Ανεξάρτητου Συνδικάτου Εργαζομένων στην Υγεία Αλβανίας (ITUHEA)

Η συνεργασία μεταξύ του ΕΚΔΔΑ και της ΑΔΕΔΥ, μέσω των θεσμοθετημένων δομών της ΑΔΕΔΥ (ΔΙΔΔ –Κ.Π) αποτελεί μια ιδιαίτερα επιτυχημένη πρωτοβουλία μεταξύ του βασικού κοινωνικού εταίρου στον χώρο της Δημόσιας Διοίκησης και των αντίστοιχων θεσμοθετημένων δομών της Δημόσιας Διοίκησης στην ενίσχυση της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού .

Η μεταξύ τους προγραμματική συμφωνία υλοποιείται ήδη από τον περασμένο Ιούνιο με επιδιωκόμενο σκοπό την διαμόρφωση ενός ανοικτού συστήματος   ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού στον δημόσιο τομέα το οποίο θα συμβάλλει στην παροχή αποτελεσματικών υπηρεσιών ποιότητας για τους πολίτες.

Ομάδες Εργασίας των προαναφερόμενων εμπλεκόμενων φορέων  έχουν ήδη αναπτύξει , ως προϊόν συνεργασίας ,  μεθοδολογικά εργαλεία τα οποία συνδιαμορφώνουν μια νέα αντίληψη για την επιμόρφωση στη δημόσια διοίκηση.

Η από κοινού συνεργασία ΕΚΔΔΑ-ΑΔΕΔΥ /Δ.Ι.Δ.Δ στην υποβολή προτάσεων στα πλαίσια του INTERREG III –Ανθρώπινο Δυναμικό στη Δ.Δ. δημιουργεί μια προστιθέμενη αξία   στην διασυνοριακή περιοχή ένθεν κακείθεν  των συνόρων και η οποία εστιάζεται στα ακόλουθα σημεία:

· Σχεδιασμός εκπαιδευτικών προγραμμάτων  στην επιλέξιμη διασυνοριακή περιοχή τα οποία βασίζονται  στην πρωτογενή ανίχνευση κλαδικών εκπαιδευτικών αναγκών  στον χώρο της Δημόσιας Διοίκησης

· Ανάπτυξη και προσαρμογή νέων μαθησιακών εργαλείων στα προς υλοποίηση προγράμματα .Αποτέλεσμα συνεργασίας ΕΚΔΔΑ/ΑΔΕΔΥ.

· Διασφάλιση της μη επικάλυψης σε παρόμοιες εκπαιδευτικές δράσεις.

· Διασφάλιση γεωγραφικής διασποράς της ομάδας στόχου στο σύνολο της επιλέξιμης διασυνοριακής περιοχής.

· Διασφάλιση της συνέχειας σε από κοινού δράσεις των υφιστάμενων κοινοπρακτικών σχημάτων (Ελληνικών και Βουλγάρικων)  Κοινωνικών Εταίρων /Θεσμοθετημένων φορέων στην διασυνοριακή περιοχή 

· Κάλυψη της διασυνοριακότητας του προτεινόμενου έργου με την από κοινού σχεδίαση ολοκληρωμένων εκπαιδευτικών παρεμβάσεων με τους Βουλγάρικους συνεργαζόμενους φορείς της Δ.Δ. Σημειώνεται η υφιστάμενη και ενεργός συνεργασία των προαναφερόμενων φορέων σε θέματα Δ.Δ /Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Η Υλοποίηση των προγραμμάτων κατάρτισης που προτείνει το Διαβαλκανικό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης ΔΙΔΔ – ΑΔΕΔΥ θα γίνει στις δομές κατάρτισης που διαθέτει στη Θεσσαλονίκη ενώ για τα προγράμματα που θα υλοποιηθούν σε Νομούς εκτός Θεσσαλονίκης (Ν. Σερρών) θα χρησιμοποιηθούν δομές Δημόσιας Εκπαίδευσης (Σχολεία).

Για τον σχεδιασμό και την μετέπειτα υλοποίηση των προτεινόμενων προγραμμάτων κατάρτισης το Δ.Ι.Δ.Δ. συνεργάστηκε με το IPAEI –Institute of Public Administration and European Integration  & το CITUB/KNSB Συνομοσπονδία Ανεξάρτητων Συνδικάτων Βουλγαρίας. 

Η συνεργασία αναπτύχθηκε στη λογική της συμπληρωματικότητας, της συνέργιας και της συνεργασίας με άξονες  :

· τις ανάγκες εκπαίδευσης του Ανθρώπινου .Δυναμικού  των στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης των περιοχών εφαρμογής

· τις πολιτικές της ΕΕ και τους ειδικότερους στόχους του Π.Κ.Π. INTERREG IIIA ΕΛΛΑΔΑ- ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ

· τις ειδικές κατευθύνσεις ΣΤΑ ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ της πρόσκλησης υποβολής προτάσεων του Μέτρου 2.2 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
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