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EE= KOINOTIKO MAAITIOTTHPEHE

Avdmreuén maveou. Avdmruén yia Sovg.
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ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

“εκπαιδευτικο MANAGEMENT’’
Το Διαβαλκανικό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης (Δ.Ι.Δ.Δ.), ως αναγνωρισμένος φορέας παροχής υπηρεσιών δια βίου εκπαίδευσης της ΑΔΕΔΥ, διοργανώνει εκπαιδευτικό πρόγραμμα με τίτλο “Εκπαιδευτικό Management” για στελέχη της δημόσιας διοίκησης, στο πλαίσιο του έργου ‘’ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ /ΑΔΕΔΥ’’, το οποίο εντάσσεται στο ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ.

Το πρόγραμμα είναι διάρκειας 250 ωρών και λαμβάνει χώρα στη Δράμα στις εγκαταστάσεις του 4ου Γυμνασίου Δράμας (Τέρμα Νικοπόλεως, 66100 Δράμα)  κατά την περίοδο 1/09 – 30/10/2008, ημέρες Δευτέρα - Παρασκευή στις ώρες 16.00 - 21.00.

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα οδηγεί σε πιστοποιητικό δια βίου εκπαίδευσης και απευθύνεται σε ανώτατα και ανώτερα στελέχη τμημάτων και διευθύνσεων ανθρώπινου δυναμικού και εκπαίδευσης οργανισμών του δημόσιου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς επίσης και σε εκπαιδευτές/εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης.
Η συγκεκριμένη εκπαιδευτική δράση έχει ως πρωταρχικό σκοπό να ενισχύσει την ικανότητα διοίκησης των τμημάτων και οργανισμών ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού και εκπαίδευσης, να βελτιώσει την ικανότητα διαχείρισης όλων εκείνων των παραμέτρων που εξασφαλίζουν την πιο αποτελεσματική λειτουργία των οργανισμών αυτών, ανταποκρινόμενοι στις σύγχρονες ανάγκες και τέλος να δημιουργήσει μια κρίσιμη μάζα εκπαιδευτών – πολλαπλασιαστών της παρεχόμενης δια βίου εκπαίδευσης, προκειμένου να διαχυθούν αποτελεσματικότερα τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα.
ΘΕΜΑΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ

	· Διοίκηση της Εκπαίδευσης & Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού 

· Τα προβλήματα και οι αναγκαιότητες καινοτομιών στη διοίκηση της εκπαίδευσης στην Ελλάδα

	· Το πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Πολιτικής για την Εκπαίδευση και την Ανάπτυξη του Ανθρωπίνου Δυναμικού (Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση) 

· Οι εκπαιδευτικές προτεραιότητες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο

	· Η οργάνωση και διοίκηση στο πεδίο της Εκπαίδευσης 

· Η διαχείριση της αλλαγής στην Εκπαίδευση

	· Η στελέχωση της Εκπαίδευσης

· Σχεδιασμός εναλλακτικών οργανογραμμάτων και θέσεων εργασίας

	· Ψυχολογικές Προσεγγίσεις για τη διοίκηση της εκπαίδευσης και την ανάπτυξη  του ανθρώπινου δυναμικού 

· Κίνητρα Εργασίας σε διοικητικές δομές και επαγγελματική ικανοποίηση

· Επικοινωνία, Συγκρούσεις

	· Βασικά στοιχεία και λειτουργίες του Σχεδιασμού - Προγραμματισμού του εκπαιδευτικού έργου

· Πρόταση μιας πρότυπης διαδικασίας προγραμματισμού παιδαγωγικών, διοικητικών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων

· Δεξιότητες Λήψης Αποφάσεων

	· Η αρχή της “Ποιότητας της Εκπαίδευσης” και οι αλλαγές στο ρόλο και τις λειτουργίες της διοίκησης της εκπαίδευσης

· Σχεδιασμός νεωτερικών μοντέλων στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Οργανισμών

· Εργαλεία Αξιολόγησης της Ποιότητας και της Αποτελεσματικότητας των Εκπαιδευτικών Οργανισμών

	· Το κοινωνικο -πολιτισμικό περιβάλλον των εκπαιδευτικών οργανισμών

· Σχεδιασμός project συνεργασίας με κοινωνικούς εταίρους

	· Η ανάπτυξη και η αξιολόγηση του Ανθρωπίνου Δυναμικού (Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση)

	· Η χρηματοδότηση των εκπαιδευτικών οργανισμών

· Σχεδιασμός προγραμμάτων χρηματοδότησης εκπαιδευτικών οργανισμών σε σχέση με τα “αναμενόμενα” αποτελέσματά τους


Επισυνάπτεται η αίτηση συμμετοχής, την οποία θα πρέπει να αποστείλουν οι ενδιαφερόμενοι με fax, για να συμπεριληφθεί στη διαδικασία αξιολόγησης για την τελική επιλογή των εκπαιδευομένων (μέγιστος αριθμός ανά τμήμα: 25 άτομα).

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ: Έλενα Χατζηαναγνώστου (Τηλ: 2310 - 228272, Fax: 2310 - 865004, E-mail: info@iipa.gr)
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